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MENSCHENBILD

Unsere Schule orientiert sich an einem Menschenbild, 
das geprägt ist von Offenheit, 
Wertschätzung, Kompetenz und Begeisterungsfähigkeit.

— Die Menschen an unserer Schule begegnen sich 
respektvoll und leben die Wertschätzung für Mensch, 
Natur und Sachen vor. 

— Unsere Schule lässt Raum für verschiedene Kulturen 
und bewahrt ihre eigene kulturelle Identität. 

— Unsere Schule schafft Rahmenbedingungen für das 
Wohlbefinden aller an der Schule beteiligten 
Personen.

SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER

Unsere Lernenden stehen im Mittelpunkt. 
Ihr Wohlergehen und eine gesunde Entwicklung 
liegen allen an der Schule Beteiligten am Herzen.

— Die Lernenden übernehmen Verantwortung für ihr 
eigenes Handeln und für die Gemeinschaft. 

— Die Lernenden erkennen ihre Stärken und Schwächen 
und lernen damit umzugehen. 

— Die Lernenden pflegen einen offenen, freundlichen 
und respekt vollen Umgang. 

— Die Schule fördert die Mitbestimmung der Lernenden. 
— Die Schule trifft Verein barungen mit den 

Lernenden und sorgt zusammen mit allen Erziehungs -
verantwortlichen für deren Einhaltung.

LEHRPERSONEN

Die Lehrpersonen schaffen eine Atmosphäre des Vertrauens 
und nehmen die Anliegen der Kinder und Eltern ernst.

— Die Lehrpersonen identifizieren sich mit den Zielen 
der Schule. 

— Die Lehrpersonen arbeiten stufenübergreifend zusammen. 
— Die Lehrpersonen bilden sich individuell und im 

Team weiter.

ELTERN UND ERZIEHUNGSVERANTWORTLICHE

Die Eltern unterstützen und begleiten ihre Kinder.

— Die Eltern schaffen die Voraussetzung für die Lernbereit -
schaft der Schülerinnen und Schüler.

— Die Eltern kümmern sich um die Betreuung ihrer Kinder 
und nehmen ihre erzieherische Verantwortung wahr.

— Die Eltern pflegen den Kontakt mit der Schule. Sie 
inte r essieren sich für den schulischen Alltag, besuchen 
Elternveranstaltungen und nehmen an Elternge-
sprächen teil.

ZUSAMMENARBEIT

Alle an der Schule Beteiligten bilden eine Gemeinschaft, 
die in gegenseitiger Wertschätzung 
zusammenarbeitet und einen offenen Austausch pflegt.

— Die Kommunikation zwischen Behörden, Schulleitung, 
Lehr personen, internen und externen Fachpersonen, 
Betriebsper sonal, Eltern, Schüler innen und Schülern 
ist transparent und respektvoll.

— Schulvorstand und Schulleitung informieren die Öffent-
lichkeit und alle Beteiligten über die Ziele, Aufgaben 
und Aktivitäten der Schule.

— Die Schule schafft Voraussetzungen für stufen-
über grei fende Aktivi täten, lässt aber auch Raum für 
eigenständige Schulhauskulturen.

— Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule 
unter stützt den schulischen Erfolg und das Wohlergehen 
des Kindes.

ENTWICKLUNG UND QUALITÄT

Unsere Schule ist offen für Neues. Sie entwickelt 
sich kontinuierlich.

— Schulvorstand, Schulleitung und Lehrpersonen 
definieren gemeinsam die Entwicklungsrichtung der 
Schule und unterstützen deren Umsetzung.

— Unsere Schule überprüft regelmässig die geleistete 
Arbeit und reflektiert mögliche Verbesserungen.

— Unsere Schule pflegt Gemein sames und lässt Freiraum 
für individuelle Entwicklungen. 

— Alle Beteiligten bilden sich regelmässig weiter.

UNTERRICHT

Unsere Schule fördert einen lebensnahen und 
abwechslungsreichen Unterricht 
und sorgt für ein motivierendes Lernklima.

— Lernende können sich aktiv in den Lernprozess ein-
bringen und tragen Mitverantwortung für ihren Lernerfolg.

— Der Unterricht vermittelt Lerntech niken , Spiel- und  
Lern formen.

— Die Lernenden können von-, mit- und nebeneinander 
Lernen.

— Die Schule stellt genügend variablen Schulraum und 
eine zeitgemässe Infrastruktur zur Verfügung.

— Unsere Schule schafft gute Bedingungen für individuelle 
Stütz- und Förder möglichkeiten und integrative
Schulungsformen.

— Lernende können ihren Fähigkeiten, Möglichkeiten und 
Bedürfnissen entsprechend lernen.

— Die Schule unterstützt mit verschiedenen Angeboten die 
musischen, ge stalterischen und sportlichen Interessen 
der Kinder und Jugend lichen.

www.schule-entfelden.ch
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